CODIGO DISCIPLINARIO DE LA WBF

1. Principios Generales

1.1. De acuerdo con los ideales deportivos y preceptos de la Carta
Olimpica, y en cumplimiento de los fines establecidos en el articulo 2 de la
Constitucion de la Federacion Mundial de Bridge ("WBF"), la WBF requiere
a las Organizaciones de Bridge Nacionales ("NBOs") afiliadas y sus
miembros y afiliados a respetar los principios fundamentales del Olimpismo
y, en particular, los principios de amistad, solidaridad y juego limpio. Uno
de los objetivos de este Cadigo Disciplinario es reforzar y promover los
principios antes mencionados. Mas particularmente, este Caodigo
Disciplinario establece diversas formas de comportamiento que constituyen
"Conducta Reprobable" (véase el articulo 4 abajo) y que pueden ser
castigadas con una o varias sanciones disciplinarias (ver articulo 5 abajo).

1.2. La Conducta Reprobable serd procesada por el Fiscal de la WBF y
decidida, en primera instancia, por un Tribunal Disciplinario de la Comision
Disciplinaria (véase, en particular, los articulos 6 y 7). Las decisiones del
Tribunal Disciplinario pueden ser apeladas ante el Tribunal de Arbitraje
Deportivo (véase, en particular, el articulo 8 abajo).

2. Alcance de Aplicacion

2.1. Sin limitacion alguna, este Codigo Disciplinario se aplicara a (i) todas
las NBOs afiliadas, (ii) cualquier persona (incluyendo jugadores, capitanes
no jugadores, representantes de los equipos, entrenadores, oficiales
técnicos, técnicos, personas acreditadas, observadores y espectadores)
gue participen o asistan a cualquier evento, torneo 0 competencia
organizada, otorgada o autorizada por la WBF ("Evento de la WBF"), (iii)
cualquier persona que tenga cualquier posicion o realice cualquier funcion
en nombre de la WBF, alguna Confederacion Zonal ("Zona") o una NBO
(incluyendo cualquier érgano ocomision de la misma) y (iv) cualquier otra
persona que acepte que el presente Codigo se aplicara a ellos o que sean
de alguna otra manera objeto del mismo.

2.2. Otras regulaciones de la WBF - incluyendo, pero no limitadas a, la
s leyes de Bridge Duplicado, los Estatutos y Condiciones de Torneo - ¢
ontienen disposiciones especificas encaminadas a garantizar el desarr
ollo ordenado e imparcial de los Eventos de la WBF. Es normalmente |



a responsabilidad del Director del Torneo (y de ser necesario del Comit
é del Torneo) hacer cumplir estas disposiciones especificas en el event
0, y tomar las medidas necesarias durante el desarrollo del Torneo en
cuestion. Para evitar dudas, este Codigo Disciplinario se aplicara sin p
erjuicio de las disposiciones especificas del evento. Del mismo modo,
el hecho de que se puedan tomar medidas especificas a un evento en
relacion con un comportamiento que ocurra en un Evento de la WBF, d
e ninguna manera podra impedir o restringir otras medidas disciplinaria
s adoptadas en relacion con el mismo comportamiento de acuerdo con
las disposiciones de este Codigo.2.3. Este Codigo Disciplinario se ent
endera sin perjuicio de las facultades que el Consejo Ejecutivo o el Co
ngreso pudiera tener en conformidad con las disposiciones contenidas
dentro de la Constitucion o los Estatutos de la WBF, incluyendo, en par
ticular, el poder de suspender o eliminar una NBO de la WBF y el pode
r de suspender o eliminar un funcionario o miembro del comité de su ¢
argo.
2.4. Este Codigo Disciplinario existe sin perjuicio de que no sera de
aplicacion en las materias de anti dopaje, las que se rigen por las Reglas y
Reglamento Antidopaje de la WBF.

3. Responsabilidad de las NBOs/Zonas

3.1. Cada NBO y Zona deberan, previa solicitud, facilitar cualquier
asistencia razonable a la WBF, y en particular al Fiscal de la WBF, con
respecto a la investigacién de una presunta Conducta Reprobable de sus
miembros o afiliados, y de la realizacion de cualquier procedimiento
disciplinario resultante.

3.2. En el caso de que una NBO o Zona tenga conocimiento de alguna
conducta que es probable que pueda constituir una Conducta Reprobable
a los efectos de este Codigo, debera informar inmediatamente a la Fiscalia
o la Secretaria de la WBF acerca de la misma.

3.3. Con respecto a cualquier sancion impuesta en virtud del presente
Cédigo Disciplinario, que se aplica no so6lo a los Eventos WBF, sino
también a los eventos de las NBOs y Zonas, las NBOs y Zonas deberan
respetar y seran responsables de la ejecucion de dichas sanciones dentro
de sus respectivas jurisdicciones y esferas de actividad.



4. Conducta Reprobable

4.1 La Conducta Reprobable incluye, pero no se limita a, lo siguiente:(
a) la conducta ilicita o0 no ética por parte de un individuo que tiene por
objeto afectar incorrectamente, o que de cualquier manera pudiera afe
ctar de forma inadecuada, el resultado de un Evento de la WBF, o de u
n encuentro, o de cualquier parte del mismo, incluyendo, pero no limita
do a, colusion, corrupcion, el amafio de partidos y el soborno;
(b) Un individuo que apueste en, o participe en cualquier actividad
relacionada con apuestas con respecto a un partido, o un Evento de la
WBF, o cualquier parte del mismo en la que la persona que realiza tales
apuesta o participa en dichas actividades es directa o indirectamente
involucrada o interesada;

(c) la conducta inapropiada, incluyendo, sin limitacién, los actos de
agresion, violencia o intimidacién, por parte de un individuo hacia cualquier
oficial o cuerpo de la WBF en el desempefio de sus funciones o deberes
como parte de la WBF, ya sea en el contexto de un Evento de la WBF o de
otra manera;

(d) una falsa declaracion, o afirmacion, o acusacion a sabiendas, o
imprudentemente a la WBF, incluyendo sus Organos, comisiones,
tribunales y funcionarios;

(e) comentarios o declaraciones publicas, sin justificacion, dirigidos a
dafar, o que puedan afectar a: la reputacion de la WBF, Eventos de la
WBF, funcionarios de la WBF o participantes en Eventos de la WBF,;

(f) incumplimiento de las obligaciones financieras hacia la WBF
(incluyendo multas, pero excluyendo cuotas anuales o cargos, los que se
abordan en los Estatutos Sociales);

(9) la falta de cumplimiento de una NBO o Zona con las responsabilidades
establecidas en el articulo 3.1 y 3.2 y 3.3 antes mencionados;

(h) el incumplimiento en respetar una decision de la WBF, incluidos sus
organismos, comisiones, tribunales y funcionarios;(i) las acciones o co
mportamientos impropios de un individuo al participar o asistir a un eve
nto, funcion o actividad de la WBF;



(j) la violacién de la Constitucién de la WBF, sus leyes u otras normativas;

(k) comportamiento, acciones u omisiones que causen dafio o puedan
causar dano a la WBF; y

() cualquier otra conducta que no es coherente con los principios del
Olimpismo establecido en el articulo 1 anterior, incluyendo, en particular,
cualquier forma de discriminacion por motivos de raza, religion, politica,
género o de otro tipo.

4.2. A menos que se indique lo contrario, las diferentes formas de
Conducta Reprobable pueden ser cometidas tanto por personas juridicas
(NBOS, Zonas, etc.) como por personas (jugadores, funcionarios, etc.).

5. Sanciones susceptibles de ser impuestas por la WBF

5.1. Dependiendo de la gravedad de la Conducta Reprobable, una o mas
de las siguientes sanciones podran ser impuestas en materia de Conducta
Reprobable:

(a) Una advertencia;

(b) Una multa entre mil francos suizos (1.000.- CHF) y veinte mil francos
suizos (20.000.- CHF).

(c) Cuando la Conducta Reprobable se produce en, o en relacién con, un
Evento de la WBF, la descalificacion de todos los resultados (incluyendo, a
discrecion del panel, los resultados del equipo) en tales eventos de la
WBF, incluyendo la pérdida de cualquier punto, premio y medalla;

(d) Suspension por un periodo de tiempo determinado de una NBO o una
persona de poder presentar candidatos a puestos o cargos dentro de la
WBF (incluyendo sus organismos, comisiones y tribunales);

(e) Suspension (durante un periodo determinado de tiempo) o la elimin
acion de los individuos de cualquier posicion existente o cargo dentro

de la WBF (incluidos sus organismos, comisiones y tribunales);(f) La in
eligibilidad de los individuos, ya sea por un periodo de tiempo dado o d
e forma permanente, de poder de mantener cualquier puesto o cargo d
entro de la WBF (incluyendo sus organismos, comisiones y tribunales);



(g) La suspension de una NBO o individuo de asistir y/o participar en
Eventos y/o actividades de la WBF, ya sea para un namero especifico de
eventos/actividades o por un periodo fijo de tiempo;

(h) Suspension de una NBO u otra persona de organizar Eventos y/o
actividades de la WBF por un periodo fijo de tiempo;

() La prohibicion permanente de la persona en cuestion (excluyendo
NBOs) de asistir y/o participar en eventos de la WBF y/o sus actividades;

() En lo que respecta Unicamente a la Conducta Reprobable descrita en el
articulo 4.1 (a) anterior, una suspension de la persona en cuestién de
asistir y/o participar en eventos de la WBF y/o actividades y los eventos y/o
actividades de las NBOs y Zonas, en cada caso, ya sea para un namero
especifico de eventos/actividades o por un periodo de tiempo determinado;

(K) En lo que respecta Uunicamente a la Conducta Reprobable descrita en el
articulo 4.1(a) anterior, una suspension de la NBO u otra persona, por un
periodo de tiempo fijo, de la organizacion de eventos y/o actividades WBF;

y

() En lo que respecta Unicamente a la Conducta Reprobable que se
describe en el articulo 4.1 (a) anterior, una prohibicion permanente de la
persona de que se trate (excluyendo NBOs) de asistir y/o participar en
Eventos de la WBF y/o actividades y los eventos y/o actividades de las
NBOS, Zonas y otros afiliados a la WBF.

5.2. Para evitar dudas, la Conducta Reprobable comprendida en el arti
culo 4.1 (a) pero también dentro de otros tipos de Conducta Reprobabl
e se considerara en todo tipo de circunstancias como una violacion del
articulo 4.1 (a) a los efectos de sub-articulos 5.1 (j), (K) y (1).5.3. Las s
anciones mencionadas anteriormente, cuando se impongan, seran ofic
ilalmente comunicadas a todas las Zonas y NBOs vy, si se considera ne
cesario basado en las circunstancias especificas del caso, publicadas
en el Sitio Web de la WBF.
5.4. Con respecto a la Conducta Reprobable de especial gravedad
cometida por una NBO, el panel de audiencia tendra derecho a recurrir al
Consejo del Poder Ejecutivo para que se pueda considerar la posible



suspension o retiro de tal NBO, de conformidad con los articulos 2.3y 2.4
de los Estatutos.

6. Fiscal vy el Inicio de los Procedimientos Disciplinarios

6.1. El Asesor General de la WBF actiia como Fiscal.

6.2. El Presidente de la WBF podra nombrar uno o mas suplentes de la
Fiscalia y podra designar uno o mas terceros que sean razonablemente
necesarios para ayudarlo/a en el ejercicio de sus deberes.

6.3. El Fiscal y/o sus Suplentes podran decidir investigar un caso de
posible Conducta Reprobable, bien por iniciativa propia o ante una queja o
remision de una NBO o0 un grupo con un interés legitimo. El Fiscal no
estara obligado a examinar las denuncias anonimas. Con respecto a la
presunta Conducta Reprobable que ocurre en el contexto de los Eventos
de la WBF: (i) las quejas deberan presentarse tan pronto como sea
razonablemente posible durante o después del evento en cuestion; (ii) el
Fiscal de la WBF debera unicamente examinar denuncias si se efectdan
en o0 antes de dos meses después de la fecha en que el ultimo dia del
evento en cuestion haya pasado; sin embargo, esto no debe restringir la
capacidad del Fiscal de iniciar las investigaciones por su propia cuenta; y
(i) los resultados de un evento no se pueden cambiar cuando la préxima
edicién del mismo evento ha comenzado (con excepcion de la eliminacion
de las medallas para los jugadores y/o sus equipos, sancionados como
consecuencia de cualquier procedimiento disciplinario que ocurra).

6.4. El Fiscal y/o su(s) sustituto(s) deberan, sin limitacién, tener los sig
uientes derechos y deberes en relacién con el presente Cddigo Discipli
nario:(a) de realizar investigaciones preliminares con respecto a un su
puesto o posible caso de Conducta Reprobable;
(b) de decidir, después de la realizacion de las investigaciones
preliminares, descartar un asunto o remitirlo a la Comision Disciplinaria;

(c) en caso de que sea referido a la Comision Disciplinaria, establecer una
declaracion de los cargos (la "Declaracion de Cargos”) contra el(los)
acusado(s), incluyendo, en particular, una breve descripcion de la
Conducta Reprobable;



(d) de enviar la Declaracion de Cargos a la Secretaria de la WBF con una
solicitud de que el Presidente designe a un Tribunal Disciplinario;

(e) de intervenir y representar a la WBF en las actuaciones escritas y
orales del Tribunal Disciplinario y el Tribunal de Arbitraje para el Deporte; y

(f) en caso necesario, de apelar las decisiones de la Comision Disciplinaria
ante el Tribunal de Arbitraje Deportivo en virtud del articulo 8 a
continuacion.

Procedimientos del Tribunal Disciplinario
6.5. Panel Disciplinario

Un Panel Disciplinario de no menos de 5 miembros es nombrado por el
Presidente de la WBF con la aprobacion del Consejo Ejecutivo. Los
miembros del Consejo Ejecutivo y el Comité Asesor no pueden ser
designados como miembros del Comité Disciplinario.

6.6. Designacion del Tribunal Disciplinario

6.6.1. Tras la recepciéon de una Declaracion de Cargos por la Secretaria de
la WBF, el Presidente nombrara un Tribunal Disciplinario compuesto por
tres miembros del Panel Disciplinario (uno de los cuales sera designado
como Presidente) y un secretario con el fin de ayudar a tal Tribunal.

6.6.2. El Presidente no podra nombrar como miembro de la Comision
Disciplinaria para el Tribunal Disciplinario una persona que tenga un int
erés directo en el asunto en cuestion o que de otra manera se encuent
re en una situacion de conflicto.6.7. Las Partes en el Procedimiento
Disciplinario
6.7.1. Las partes en el procedimiento ante el Tribunal Disciplinario deberan
ser normalmente el Fiscal y la persona(s) acusada(s).

6.7.2. Una tercera parte que (i) esté sujeta a la Constitucion de la WBF, sus
normas y reglamentos y (ii) considera razonablemente que sus derechos y
obligaciones podrian ser directamente afectados por la decision del
Tribunal Disciplinario, podra hacer una solicitud de participacion escrita y
razonada. El Tribunal Disciplinario decidira si aceptar o rechazar la
solicitud y podra solicitar las observaciones del Fiscal de la WBF y de la(s)
persona (s) acusada (s) antes de tomar esa decision.



6.8. El inicio de los Procedimientos Disciplinarios y Comunicaciones
Escritas

6.8.1. Una vez constituido, el Tribunal Disciplinario remitira la declaracion
de los cargos a la(s) persona(s) acusada(s) (y, si tal persona acusada no
es una NBO, a la NBO relevante) y emitird instrucciones para el
procedimiento a las partes con respecto a las comunicaciones escritas.

6.9. Considerando que las instrucciones de procedimiento relativas a las
comunicaciones escritas dependeran de las circunstancias concretas del
caso, el Tribunal Disciplinario adoptara las siguientes pautas en cuenta:

(@) Al Fiscal se le dard un plazo razonable (que no deberia exceder
normalmente de treinta dias) para presentar una comunicacion escrita y en
el anexo las pruebas pertinentes;

(b) El informe del Fiscal se enviara, junto con los anexos, a la persona(s)
acusada(s) y cualquiera de las otras partes involucradas;

(c) La persona acusada (y cualquier otra parte) debe recibir un plazo
razonable (que no debera exceder normalmente de treinta dias) para
presentar una respuesta escrita al informe del Fiscal;

(d) Las comunicaciones escritas de las partes deben indicar los nombr
es de cualquier testigo y/o experto que deseen sean escuchados en su
S respectivas comunicaciones escritas;(e) Una segunda ronda de pres
entaciones escritas se permitiran solo en circunstancias excepcionales

6.10. Audiencia Oral

6.10.1. El Tribunal Disciplinario determinara, después de la recepcion de la
presentacion escrita (y cualquier informacién o documentacién adicional) si
una audiencia oral es necesaria. No existe el derecho automatico a una
audiencia oral.

6.10.2. Si la audiencia se llevara a cabo, el Tribunal Disciplinario debera
enviar una Notificacidbn de Audiencia a las partes no menos de 15 dias
antes del comienzo de dicha audiencia.

6.10.3. La audiencia debe celebrarse tan pronto como sea razonablemente
posible después del cierre de la fase escrita.



6.10.4. El Tribunal tratard de organizar una audiencia en un lugar
adecuado (teniendo en cuenta los paises de residencia de la persona
acusada, del Fiscal de la WBF, de los abogados, expertos, testigos y de los
miembros del Tribunal).

6.11. Decision del Tribunal Disciplinario

6.11.1. El Tribunal Disciplinario toma una decisién (ya sea sobre la base de
las presentaciones por escrito o después de una audiencia) por mayoria o
por unanimidad; en el caso de una decision de la mayoria, la posicién del
miembro del Tribunal en minoria no podra normalmente ser registrada en
la decision.

6.11.2. El Tribunal Disciplinario debera registrar su decisiéon en un informe
escrito y razonado que debera ser firmado por (al menos) el Presidente del
Tribunal y notificado a las partes tan pronto como sea razonablemente
posible por cualquier medio apropiado.

6.11.3. El informe razonado del Tribunal Disciplinario debera llamar la
atencion al derecho de las partes a apelar (ver articulo 8).6.11.4. La d
ecision del Tribunal Disciplinario deberd manejar los costos del procedi
miento, incluidos los honorarios y gastos de los miembros del Tribunal
y el secretario. Los costos del procedimiento seran establecidos por el
secretario del Tribunal y serdn asumidos por las partes (o por una de la
s partes), de acuerdo con una asignacion establecida por el Panel y qu
e figurara en la decision. La decision también puede disponer para que
una parte cubra la totalidad o parte de los costos legales y otros costo
s de otra parte.
6.11.5. El hecho de que la(s) persona(s) acusada(s) no participe(n) en los
procedimientos del Tribunal Disciplinario (o parte del mismo) no impide o
restringe a dicho tribunal a proceder y rendir una decision.

6.12. Cargos y Estandar de Prueba

6.12.1 El Tribunal Disciplinario debe estar comodamente satisfecho (un
nivel de prueba que se dice es mas bajo que la norma penal de mas alla
de la duda razonable, pero superior a la norma civil de la balanza de
probabilidades) con pruebas claras y convincentes de que la persona



acusada ha participado en Conducta Reprobable en el sentido del articulo
4 anterior. La evidencia circunstancial sera admisible y el testimonio de
oidas puede ser admisible.

6.12.2 Los hechos relacionados con Conducta Reprobable pueden ser
establecidos por cualquier medio fiable.

6.13. Administracion de los procedimientos
6.13.1. El idioma de los procedimientos orales y escritos sera inglés.
6.13.2. Las partes pueden ser asistidas, a sus expensas, por un intérprete.

6.13.3. Si las partes tratan de producir cualquier documento en un idio
ma que no sea inglés, el Tribunal Disciplinario podra, ya sea por iniciati
va propia o a peticion de parte, requerir una traduccion al inglés de dic
ho documento.6.13.4. Si el Tribunal Disciplinario considera necesario ¢
omplementar las presentaciones de las partes, tendra el derecho en cu
alquier momento de los procedimientos para (i) solicitar mas informaci
on y documentacion de las partes (ii) ordenar el interrogatorio de los te
stigos, (i) nominar y escuchar expertos y (iv) continuar con cualquier o
tro acto procesal oportuno.

6.13.5. El Tribunal Disciplinario podra, de ser razonablemente necesario,

consultar y recibir la asistencia de expertos o abogados.

6.13.6. Todas las observaciones escritas (incluyendo exposiciones) y la
correspondencia enviada por una parte al, o para la atencion de, el
Tribunal Disciplinario deberd en principio enviarse a todas las demas
partes en los procedimientos.

6.13.7. El Tribunal Disciplinario podra estar asistido, con respecto a
cualquier aspecto administrativo o secretarial de los procedimientos, por la
Secretaria de la WBF. Los documentos pueden ser notificados a las partes
por cualquier medio confiable, incluyendo correo electrénico, fax, correos y
mensajeria.

6.13.8. Las solicitudes de las partes para la produccion de documentos
s6lo seran consideradas en circunstancias excepcionales; todas las
solicitudes deben ser especificas y relevantes.



6.13.9. Salvo por la (posible) publicacion de cualquier sancién eventual de
conformidadcon el articulo 5.3 anterior, los procedimientos del Tribunal
Disciplinario seran confidenciales. Las partes, los miembros del Tribunal
Disciplinario, el secretario del Tribunal Disciplinario y otras personas
involucradas en los procedimientos respetaran esta confidencialidad.

6.13.10. En el marco de las disposiciones establecidas en el presente
Cébdigo, el Tribunal Disciplinario tiene la discrecion y autoridad para
determinar la naturaleza de los procedimientos y para resolver cualquier
disputa procesal.

7. Procedimiento Acelerado7.1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art

iculo 6 anterior, el Tribunal Disciplinario tendra la posibilidad de llevar a

cabo sus procedimientos de forma acelerada si las circunstancias asi |

o ameritan. En esta eventualidad, el tribunal dara instrucciones adecua

das a las partes.
7.2. En particular, pero sin limitacion, el Tribunal Disciplinario podra ser
convocado sobre una base ad hoc en el marco de un Evento de la WBF
con el fin de hacer frente a una presunta Conducta Reprobable que ocurra
en dicho evento. En estas circunstancias, el Tribunal Disciplinario tendra el
derecho a tomar ciertas medidas preliminares (incluyendo la imposicion de
ciertas sanciones, en caso de ser necesario) y aplazar otros asuntos para
su consideracion posterior. En tales circunstancias, las medidas
preliminares adoptadas por el Tribunal Disciplinario solamente pueden ser
apeladas ante el Tribunal de Arbitraje Deportivo (Lausanne) después que
los procedimientos del Tribunal Disciplinario han concluido.

8. Apelacion ante el Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAD)

8.1. La decision razonada del Tribunal Disciplinario de la WBF puede ser
apelada exclusivamente al Tribunal de Arbitraje Deportivo (Lausanne) para
resolver en conformidad con el Codigo de Arbitraje relacionados con el
Deporte.

8.2. Cualquier apelacion debe ser presentada dentro de los 21 dias de la
fecha de notificacion de la decision razonada del Tribunal Disciplinario.

8.3. Una apelaciéon al TAD no suspendera la ejecucion de la decision del
Tribunal Disciplinario.



8.4. En el caso de que las Unicas sanciones impuestas por el Tribunal
Disciplinario sean (una o mas de) una amonestacion y una multa
monetaria, la disputa sera sometida a un Arbitro Unico. En cualquier otra
circunstancia, la disputa sera presentada a un Panel de tres arbitros.

8.5. El idioma del procedimiento arbitral TAD sera inglés.9. Entrada en
vigor
9.1. Este Cédigo entra en vigor inmediatamente después de su aprobacion
por el Consejo Ejecutivo de la WBF.

9.2. Con respecto a la Conducta Reprobable que ocurra antes de la
entrada en vigor de este Cdédigo Disciplinario, se aplicara a tal conducta las
disposiciones sustantivas del Codigo Disciplinario vigente en ese
momento; sin embargo, los procedimientos contemplados por el presente
Caodigo se aplicaran al enjuiciamiento de tales Conductas Reprobables.



